以情动人，以爱引人
——2308班班主任工作总结
本学期是我担任班主任工作的第三个年度，仍然是在摸索中前行、在跌宕中总结，总的来说，本学期工作因为有63位听话、奋进的孩子们，有63家无私支持的家长们，班主任工作得以顺利开展。现总结如下：
1，把学生当作有感情、能识理的成年人。不用校规、年级来威逼恐吓学生，激起学生反叛心理，不利于双方效益最大化。
班上也有早恋情况的出现，第一次严词警告年级设有曝光台千万注意公众影响，发现效果不佳。第二次我转变方式，在女生为情所扰时，趁机来了一次闺蜜间的密谈，这次一检之后，我又把走读生退步名次截图私发给她，她只回了我一个拥抱和一句谢谢。开始从日常行动上回归正常交往。我意识到，压制无法实现我的目标，同理心或许可以尝试。
再像是年级出台禁止带早餐的政策，一经传达，学生立马传递出不满情绪，我没继续生硬传达年级会在监控里面随机督促、会发班主任群责令整改，只是引导学生思考寄宿制学校出现食品安全问题会由谁负责，那为了杜绝这样的无妄之灾，如果你是学校你会怎么办。引导学生亲口说出我想要的答案，激发学生的共情能力，政策就好实施。
2，因地制宜、顺应人性创造适宜的学习环境。
就谈禁止带早餐之事，虽然明面上能共情，但实际操作中肯定会有违反的。我顺势而为，就让这部分同学变成我政策的基底。开学一周内便出台新政策——早餐15分钟后教室就必须安静搞学习。当时也是一阵反对。我又开始表示无奈“又不是要求所有同学都必须15分钟内全部赶到教室，只是想为搞学习的同学提供一个安静的教室，这不过分吧。”政策开始前三周，我坚持每天早饭后十分钟左右就开始守在教室，提醒安静。当然，15分钟内不到的学生我也从不批评，他自然会在环境中感受贪玩、拖沓带来的格格不入感。经过一个多月的内卷和融合，现在8班早餐15分钟之后绝对全班安静自习，我也不需要继续守在教室内巡查提醒。
3，多陪伴，多示范，多PUA，对每个孩子展现自己的偏爱。
早餐后15分钟安静自习、不做操的大课间只休息10分钟就进入学习状态，晚一提前自习成了常态，这些习惯的养成离不开日常的浸润。我和小华老师永远陪在学生身边，给予他们陪伴、给予他们示范，也给予他们有声或无声的鞭策。
进入正雅楼的第一天，我就集体PUA过学生，“我只带这一届，你们只学这一年，我们一起加油，共同创造属于我们的辉煌。”给学生展示过上届考生的学号和高考分数，和施祥波老师PUA过学生“考600分一部分是靠天赋，更大一部分是靠踏实，靠肯问。”会在私底下有意无意向学生言语上、行动上传递我对他的看好。现在我们班有必须要代表班主任脸面的“陈氏家族”；有“老师的大名能不能出现在碧川楼前就靠你了”的“清华飞苗”；有占领8班智商高地的“首脑”；有“你绝对是我的600分苗子生”的“博宇大帝”。每个孩子都感觉是我的偏爱。他们也确实在用行动回应这份期待，早读的走廊上，大批学生手持书本高声晨读，课间穿梭着求问的身影，走神的瞬间和我眼神对视会马上就羞涩地收回目光，重新埋首书海。一年多的磨合与陪伴，那份默契与自觉，早已无需言语。
4，对心理异常学生不宜过多呵护，一视同仁反而走得久。
高一对一心理异常学生过度呵护，一有风吹草动我就胆战心惊，反而让他得寸进尺，提出一些更加不合理的诉求，让我和王主任都心力交瘁。高二和高三我调整策略，不刻意关注也不刻意忽视。有一学生经常和家长发生矛盾，动不动就离家出走、要跳楼。在一次无故找我请假被拒绝之后，他将自己的拳头捶得血肉模糊之后怒气冲冲冲到办公室举起拳头到我的眼前威胁我，我只是很无语地朝他翻个白眼，淡定地说：“威胁我？不吃这一套。深呼吸，冷静下来再和我聊”他发现情绪威胁无法在我这里换取特殊待遇，反而逐渐安顺下来。此后他再未有过激行为，反而在课后主动找我谈心，坦言自己过去的冲动与迷茫。我也会和他聊学习、聊生活，像对待其他学生一样严格也一样真诚。他渐渐稳定下来，成绩也有了起色。这让我相信，教育不是一味迁就，而是给予边界中的温暖。

班级培优：
粗略分为情感支持与实际操作两个层面。
首先是情感支持上。
物化生组合尖子生常有，但是对班主任不设防的尖子生少见。很幸运我们8班就有这样一大批会在我面前坦率表达自我的尖子生。一方面可能是我的幸运，拿到了这一手好牌，另一方面，应该是我的性格，能够让学生亲近，放下戒备。开始接班我就对学生展现了真实、坦率的自我，学生也很会“看人下菜”，现在他们已经自称是“魔丸”班主任带出来的“魔丸”八班。少了伪装情绪的负担之后，有问题就提，有压力就哭。学习起来自然会更顺畅。
1，多鼓励，多PUA，对每个孩子展现自己的偏爱。
与班主任能够坦诚相待之后，就容易被洗脑。进驻正雅楼的那天，我就集体PUA过学生，“我只带这一届，你们只学这一年，我们一起烂命一条就是干，将来才有牛皮吹。”；PUA过学生“考600分一部分是靠天赋，更大一部分是靠踏实，靠肯问。”会在私底下有意向学生言语上、行动上传递我对他的看好与期待。现在我们班有代表班主任脸面的“陈氏家族”；有要带领老师成为一中名师的“清华飞苗”；有智商又高又勤奋的“首脑”；有“你绝对是我的600分苗子生”的“博宇大帝”。每个孩子都感觉是我的偏爱。他们也确实在用行动回应这份期待，早读的走廊上，大批学生手持书本高声晨读，课间穿梭着求问的身影，学习氛围十分积极。
2，调整家长情绪，家校同托举
我们班的家长特别支持班级工作。除了时常向我传递焦虑。我只是在高二的时候热情邀请他们参与周末值班，让他实地感受孩子的辛苦、看到孩子在学校的努力；在高三的时候偷拍孩子默默学习的照片，用实在的行动回应焦虑，提供学生稳定有力的大后方。
另外，本学期时间长、假期少，一轮复习任务多、难度大，很搞学生心态。我和小华老师呼吁家长参与班级每月的考试总结，给学生一点精神鼓励，一点物质奖励。
实际操作中。
1，坚定思想，数学物理是拉分重头！
作为班主任我强化思想，指导自习时间的利用；作为语文老师，在提高效率、保障课程完成度的同时，适当转移了一点课时变数物自习，事实证明，时间花在哪里，人生的花确实就会开在那里。
2，创造适宜的学习环境，抓好边角时间的利用。
本学期开始，我和小华老师花了整个月时间全程陪伴学生，完成班级作息时间的调整和学习氛围的营造，尤其是早餐后、大课间、晚一前，我俩绝对早早守在教室里。我班早餐时间正常是15分钟，大课间不管做操与否，15分钟后必然是安静自习，晚一前也能提前20分钟自习，一天能多利用55分钟，一周就差不多能多练7小时，一个月就是近30小时，相当于一个学科半月的课时量。这些碎片时间聚焦薄弱科目攻坚，尤其数学物理的训练，成效显著。学生逐渐意识到，拉开差距的不仅是天赋，更是对时间的极致把控。如今，无需我的提醒与出现，学生已经习惯8班作息，铃声未响，教室已满，笔尖不停。
3，数物的补充与饥饿营销。
数学加新老师补充卷每周一张，用于重难点的回头练。物理小华老师自费买了两本超级厚实的培优资料，给学生选题重编，只打20份给每次考试前20名课余补充。学生拿到资料如获至宝，必须马上、立即、现在就做，课间仍在钻研相互讨论、争先来找老师确认做题思路和答案，那份稀缺感激发了争先的斗志，学生彼此间悄悄较劲。教室后面的打印机生意也很好，谁也不甘落后。另外，物理课堂上还对不同层次学生进行分层指导，中下层次的学生讲解偏易题，培养物理自信心，中上层次讲解中难题，锻造高精尖思维。
4，吹捧学生，使之具有强烈责任感和使命感。
作为语文老师，在理科方面能起到的实际作用等于0，我只能更多激发学生主动性。数学组发了一本高考真题分类编，学生很有兴趣可惜没有答案，我向数学课代表求助。他俩当即拍胸脯承诺一周内解决我的问题。下课后，广发英雄帖，十来个数学尖子踊跃响应，主动认领负责专题。走读生回家半夜都在确认答案和做题思路、住宿生一下自习就跑来找我借手机“小猿搜题”，一周后，我们班就完成了答案的书面汇总。每天课余布置并抽空讲解，做成了数学科的“每日一题”。
英语也是我班的薄弱科目，除了Desmond每天督促单词过关，每日两题、课外利用天学网听力训练以外，我班也有培优领头人，周假网上找题，分层次并打印下发，带动小组合作攻关并组织过关。
[bookmark: _GoBack]我的师父陈军老师评价我的带班理念是“无招胜有招”，实际上就是“没有章法”，能取得如今看得过眼的成绩，一方面是学生的天赋与上进，一方面是科任老师的倾情付出，我是一个幸运的“班主任”。

