2025年下学期班主任工作总结
澧县一中   杨艳
本学期，我按照学校工作安排担任高二年级2410班班主任，并任教2410、2411班生物学科。作为一名理科老师，我的带班理念很简单，就是：信念+行动=成功。秉持“路虽远，行则将至；事虽难，做则必成!”的教育信念，驰而不息，脚踏实地。
这一理念具体渗透在班级管理工作的方方面面，根据班级情况设计了个性化班级文化墙，包含：班级目标、班级公约、班级口号、学生成长足迹和学生荣誉、班级荣誉等栏目。在此基础上，我进一步从以下五个方面深化班主任工作：
一、班干部培养：
（1）班级采用了聘任制，向被聘用的班干部同学颁发了聘书，增强仪式感和责任感；
（2）通过班干部会议明确干部同学的岗位职责，让他们清晰该做什么事，做到什么标准，真正在班上发挥“示范、表率、带头、引领”作用，强化干部同学的纪律意识、责任意识、服务意识、团队意识。岗位职责清单在班上进行了张贴。
二、寝室管理：
（1）管理模式：班主任—男、女生委员—寝室长的三级管理模式；
（2）分别召开寝室长和男生委员、女生委员会议，明确他们的岗位责任；
（3）男、女生委员每日进行寝室扣分问题登记，并在班上做好每日反馈，做到及时发现并解决问题；
（4）针对扣分多的寝室，单独召开寝室成员会议，进行问题反馈，告知同学们扣分的地方，然后提醒同学们端正态度，养成好的卫生习惯，把卫生做到位；
（5）针对寝室扣分多的个人，利用星期二第八节课单独进行卫生整改。
班级寝室管理方面，通过以上举措希望同学们养成良好卫生习惯、纪律意识，为自己创造一个舒适、干净、整洁的居住生活环境。
三、班级奖励办法：
为激励同学们奋发向上、勤奋刻苦、脚踏实地、团结协作，营造积极进取、互帮互助的班级良好氛围，推动班级整体素质与凝聚力持续提升，经班委会讨论，特制定班级奖励办法如下：
1.班级奖
（1）优秀班集体前提下，常规管理有加分项；
（2）连续四次优秀班集体；
2.寝室奖
（1）集体奖：某一周内九个寝室都评为年级优秀寝室；
（2）连续四周年级优秀寝室、优秀寝室长奖；
3.学习奖
（1）班级奖：班级成绩获得年级考核前三名；
（2）小组奖：
①班级成绩获得年级考核优秀等级前提下，1-4组组间比拼奖励前两名；5-9组组间比拼奖励前三名；
②班级成绩年级考核没有获得优秀等级前提下，1-4组组间比拼奖励第一名；5-9组组间比拼奖励第一名。
（3）个人奖：
①组合名次挑战目标成功奖；
②优秀奖：班级状元、卓越之星、学习标兵、优秀学生、学科之星、进步之星、班级单科王；
③进步奖：组合名次进步≥80个名次。
4.个人奖：榜样之星奖。
通过奖励机制鼓励学生持续努力，形成积极向上的班级氛围。
四、班级工作日反馈：
对每日班级工作进行反馈，有则改之、无则加勉。然后劳动委员、男生委员、女生委员、体育委员、纪律委员分别进行每日工作反馈。
五、班级工作月度反馈；
每月与家长分享班级工作，形成班级工作月报发到家长群，月报内容包括：班级荣誉、班级会议、班级评优、学校德育活动、周考、竞赛、违纪扣分通报等，让家长及时了解学生在校情况，让每位家长都能成为班级建设的"合伙人"，实现家校共育。
正是凭借这种务实且细致的工作态度，在本学期的23周里，我所带的2410班多次荣获年级优秀班集体和寝室管理先进班级的荣誉。此外，本学期2410班还获得了以下班级荣誉：
1.书香班级；
2.2025年“体育文化节”高二年级“开幕式节目表演”一等奖；
3.2025年“体育文化节”高二年级组道德风尚奖；
4.2025年“体育文化节”高二年级"袋鼠跳"比赛第六名；
5.2024级高二年级第一学期跳绳比赛一等奖；
6.2025年“典耀中华 赓续文脉”经典诵读大赛特等奖。
感谢学校给与我学习和自我成长的机会，在日后的工作中我会持续努力、务实工作，在感恩中珍惜每一次学习机会，在行动中不负学校的信任。我坚信，2410班的成绩一定会稳步提升，我们高二年级也一定会蒸蒸日上，越来越辉煌！
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