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高二是高中阶段承上启下的关键时期，学生面临学业难度提升、心态波动加剧等多重挑战。本学期，我以培养学生自主管理能力、营造优良班级氛围为核心，依托得力班干部队伍、学习小组建设、班级挑战赛及家校协同机制，扎实推进各项班级工作，助力学生在学业与品格上双重成长。现将本学期工作总结如下：
一、依托得力班干部，筑牢自主管理根基
班干部是班主任的左膀右臂，是连接师生的桥梁纽带。本学期伊始，我结合学生过往表现、能力特长及民主投票结果，组建了一支责任心强、执行力突出的班干部队伍，明确班长、学习委员、纪律委员等岗位职责，建立“分工协作、定期复盘”的工作机制。
日常工作中，我坚持“信任不放任、指导不包办”的原则，鼓励班干部主动承担班级管理事务。纪律委员牵头制定班级考勤细则，每日公示出勤情况，及时提醒迟到、早退学生；学习委员负责收发作业、反馈学情，协调各科老师解决学生学习困惑；卫生委员带领同学落实值日制度，保持教室环境整洁有序。每月召开班干部例会，复盘工作中的问题，分享管理经验，针对性提供指导，帮助他们提升沟通协调与问题处理能力。这支得力的班干部队伍，有效分担了班级管理压力，推动班级形成“自我约束、自我管理”的良好风气，班级纪律、卫生等常规工作始终位居年级前列。
二、搭建学习小组，凝聚互助共进合力
为破解学生学业两极分化、自主学习动力不足的问题，本学期我结合学生学业成绩、性格特点、学科优势，在班上建立了三个学习小组，每组6人，设组长1名，实行“组内互助、组间竞争”的管理模式。
各小组制定明确的学习目标与公约，组长统筹安排小组学习任务，组织组员开展课前预习、课堂讨论、课后答疑等活动。针对学科薄弱的组员，组长协调组内学科优势学生进行一对一辅导，分享学习方法与解题技巧；课堂上，以小组为单位开展答题竞赛、观点辩论，激发学生参与热情；课后，小组共同整理错题本，交流学习心得，形成“一人进步、全员受益”的良好氛围。我定期检查各小组学习情况，评选“优秀学习小组”并予以表彰，激励小组间相互赶超。通过学习小组建设，不仅缩小了学生间的学业差距，更培养了学生的团队协作意识与互助精神，班级整体学业成绩较上一学期有明显提升。
三、开展班级挑战赛，激发争先创优斗志
为进一步点燃学生的学习热情与集体荣誉感，本学期我牵头组织了多场班级挑战赛，涵盖学业、纪律、文体等多个维度。学业方面，以月考、期中期末考为契机，开展班级内“一对一结对挑战赛”“小组总分PK赛”，学生自主选择挑战对象，制定挑战目标，赛后对照目标分析得失，总结经验。
每场挑战赛均制定详细的规则与奖励机制，对表现优异的个人与小组给予表彰，树立先进典型。挑战赛的开展，打破了班级学习的沉闷氛围，让学生在竞争中找到差距，在合作中共同进步，有效激发了全体学生的争先创优斗志，班级整体精神面貌焕然一新。
四、深化家校沟通，构建协同育人体系
家庭是学生成长的第一课堂，家校协同是做好班主任工作的重要保障。本学期，我坚持“全方位、多渠道”的家校沟通原则，搭建起家校携手育人的桥梁。日常通过家长微信群，及时分享班级动态、学业情况、校园活动信息，让家长全面了解学生在校状态；针对学生出现的学业波动、心态问题等，主动通过电话、微信与家长一对一沟通，分析问题根源，共同制定教育方案，避免因家校沟通不畅导致问题扩大。
通过深化家校沟通，赢得了家长对班级工作的理解与支持，形成了“学校主导、家庭配合”的协同育人合力，为学生的健康成长保驾护航。
高二二期，我将继续坚守育人初心，以更务实的作风、更科学的方法开展班级工作，陪伴学生稳步迈向高三，助力他们实现人生理想。
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