2025—2026年度高二上学期班主任
工作总结
2403班    覃祥辉
  2025—2026年度高二第一学期，2403班围绕“育拔尖之才，铸人文之魂”核心指导思想，瞄准高考卓越目标，扎实推进各项工作计划，在学业提升、素养培育、班级建设等方面取得阶段性成效。现将本学期工作总结如下：
 一、培优工作成效显著，尖生培养精准落地
 本学期严格落实清北培优策略，完成了“清北之星”的精准筛选与动态管理，为每位学生建立了涵盖优势短板、学习习惯与目标院校的个人成长档案，并根据检测考试表现完成2次动态调整，确保资源精准投放。联合各科教师为“清北之星”定制的“薄弱学科培优计划”高效有序推进，每周1次的数学压轴题专项集训、文科素养提升等培优活动有序开展；成功邀请3位往届清北学长分享备考经验，对接2场优质线上学科讲座，帮助清北生明晰备考方向。同时，组织学生参加各类学科素养大赛，编写18期读写周报，引导学生关注《人民日报》评论版，有效拓宽了学生视野、涵养了人文底蕴。期末检测中，班级稳居年级文科榜首，核心科目呈现“优科领跑、弱科补强”的均衡态势，为高三冲刺顶尖高校奠定了坚实基础。
 二、积分管理规范有序，班级自治成效凸显
 本学期全面推行积分管理机制，严格按照“总分100”的积分维度及相关细则，安排专人负责日常记录与管理，实现了学生高度自治。坚持每周公示积分、开展评比并实时奖励，充分调动了学生的学习积极性与自律意识。学期末，将积分纳入学生综合素质评价，作为评优评先、培优名单调整的核心依据，确保了评价的公平公正。通过积分管理，班级学风愈发浓厚，学生自主管理能力显著提升，为各项工作的有序开展提供了有力保障。
 三、家校协同深度融合，共育机制不断完善
 本学期构建了分层分类的家校沟通体系，针对每一位学生进行了线上家访，分别聚焦期中成绩分析与期末假期规划；为“清北之星”家长提供每两周1次的单独沟通服务，同步培优计划，指导家长做好薄弱学科练习，做好后勤保障；为其他学生家长提供至少1次的电话或微信反馈，聚焦具体问题与解决方案，实现了家校信息同频。依托家长群持续分享高考政策、文科学习方法，为学生职业规划与学科学习提供了多元支持。同时，密切关注学生心理状态，针对5名出现焦虑情绪的学生，联动家长与心理教师开展协同疏导，有效缓解了学生心理压力，保障了学生身心健康。
 四、常规工作扎实推进，班级建设全面提升
 （一）心理护航持续发力
1、系列化地召开主题班会：理想与奋斗、态度与方法、人际交往、班级凝聚力等。 
2、定期开展“解压赋能”主题班会，针对尖子生“怕落后、怕失败”的心理痛点进行专项疏导，引导学生理性看待竞争，培养积极心态。本学期共开展4场心理相关班会，学生心理调适能力明显增强。
 （二）常规管理严格规范
 严抓早读、晚自习纪律，督促学生养成“晨规划、晚复盘”的学习习惯，班级学习效率显著提升；持续抓好班级环境整洁、两操两歌等常规工作，班级日常秩序井然，荣获学校“常规管理优秀班级”称号。
 （三）文化建设亮点纷呈
 1、以班级和寝室为核心阵地，深化“学风澄明、思维卓越、互助共进、志存高远”的班级文化建设，打造了3个校级优秀寝室。利用班会先后带领学生走近清北复人、武汉大学等顶尖高校及“五院四系”，有效激发了学生的学习热情与目标意识，班级形成了“竞而不争、帮而共进”的良好氛围。
2、以学习小组为单位，互帮互助，共同进行绿植培育，调节身心，打造凝聚力。
 （四）计划反思落实到位
 指导学生坚持做好每日计划与每周反思，通过定期检查、随机交流等方式，帮助学生优化学习方法、提高学习效率，学生自主学习规划能力得到显著提升。
 五、存在不足与改进方向
 本学期虽取得一定成绩，但仍存在不足：一是部分潜力生薄弱学科提升幅度未达预期，培优方案的针对性需进一步加强；二是个别学生的心理疏导需更具个性化；三是家校协同的形式可进一步丰富。
[bookmark: _GoBack] 下学期，将针对以上不足，优化培优方案，细化心理疏导策略，创新家校沟通形式，持续强化班级文化建设与常规管理，助力学生在学业与素养上实现更大突破，朝着“文科标杆班”的目标稳步迈进。
