                     高二2402班班主任工作总结
                      （2025学年度上学期）
本学期，我严格遵循期初制定的"严管厚爱"管理基调，以"温润如玉，卓尔不群"的班级文化建设为核心，扎实推进各项工作。现将本学期工作总结如下：
一、常规管理：严字当头，实现"零违纪"目标
1. 制度执行严格化
开学初组织全体学生深入学习《2402班班级公约》，实现人人签字承诺。本学期坚持每日多时段巡查制度，班主任与值日班长协同检查课堂纪律、自习状态、卫生情况，做到发现问题立即记录、当日反馈、限期整改。
2. 重点环节高标准
早读、晚自习严格执行"零抬头、零讲话"标准，通过班干部轮值和班主任抽查相结合的方式，确保自习效率。作业收缴做到按时、按质、按量，本学期作业上交率保持在98%以上。手机等电子产品管理严格执行学校规定，本学期未发生违规使用事件。
3. 考评机制常态化
每周班会课进行常规小结，表扬先进、鞭策后进。将常规表现纳入个人和小组评价体系，与评优评先、座位调整挂钩。本学期班级在年级常规评比中稳居中前列，基本实现"零违纪"目标，形成了自觉、严谨、有序的班级风貌。
二、寝室管理：精细到位，营造温馨家园
1. 制度明确，责任到人
修订完善寝室管理细则，采取轮流担任寝室长制度，建立"周寝室长-周值日班长 -班主任"三级管理机制。班主任本学期到寝室检查22次，覆盖卫生、纪律、安全各方面。
2. 问题及时解决
针对发现的卫生死角、作息不规律等问题，及时召开周寝室长会议，现场整改。女寝整体表现优异，133寝室多次被评为"文明寝室"；男寝通过重点督导，本学期后半段进步明显，卫生纪律状况大幅改善。
3. 文化氛围营造
鼓励各寝室围绕"温润卓尔"主题进行文化布置，开展"文明寝室"评比活动，增强学生的归属感和集体荣誉感。本学期寝室管理在年级评比中取得很大进步，为学生提供了安全、舒适、温馨的生活环境。
三、活动组织：积极参与，展现班级风采
1. 校运会表现突出
提前动员、精心组织，成立筹备小组，发挥学生体育特长。全班积极参与，在赛场上克服困难、奋勇拼搏，最终取得团体总分第六名和“精神文明先进班级”优异成绩，展现了2402班良好的精神风貌和强大的班级凝聚力。 
2. 科技艺术节成果丰硕
在作文竞赛、诗歌朗诵等活动中，班级学生积极准备、认真参与，多人获得奖项。通过活动激发了学生的学习热情和创造力，也丰富了"温润如玉，卓尔不群"的班级文化内涵。
3. 元旦文艺会异彩纷呈
本次元旦文艺汇演精彩纷呈，充分展现了2402班"温润如玉，卓尔不群"的班级风采。学生们积极参与，自编自演了歌舞、小品、诗朗诵等12个节目，其中原创情景剧以小组合作学习为题材，生动诠释了班级精神，赢得满堂喝彩；现代舞将传统文化与班级文化完美融合，尽显"温润"气质。
整场汇演高潮迭起，掌声不断。学校领导高度重视：学校党委李绍南书记、龙氏班级部龚平生书记、吕露主任亲自莅临现场并参与活动；李书记与2班全体师生一同歌唱《明天会更好》，表达了对学校新年新愿景的美好期待。二十多位家长到场，多位家长主动担任后勤服务，家校协同育人成效显著。活动不仅丰富了校园文化生活，更增强了班级凝聚力，为新年开启了奋进篇章。
四、学业进步：聚焦核心，实现突破提升
1. 语数外主体地位巩固
与任课教师紧密协作，设立学科园地，展示优秀作业和学习方法。强调每日预习、复习和拓展练习，鼓励学生利用碎片化时间进行积累。
2. 培优补差初见成效
尖子生培养：多名学生积极参与学校培优班，有多名学生闯入了检测考试年级前十名，尖子生层次进一步扩大。
晚自习单科培优持续进行：教师重点关注，帮助树立信心、改进方法，补齐薄弱科目。
3. 小组合作深入推进
科学分组的9个学习小组运行良好，"组内异质、组间同质"的原则得到有效落实。小组合作学习评价细则完善，课堂讨论、课后研讨、互测互查等活动有序开展，形成了"比、学、赶、帮、超"的良好氛围。每周评选"优秀学习小组"，激发了团队学习潜能。
五、班级文化：精神内化，凝聚团队力量
通过一学期的浸润教育，"温润如玉（谦和、仁爱、坚韧）、卓尔不群（卓越、创新、担当）"的班级精神已初步内化于学生心中。班级凝聚力显著增强，师生关系、生生关系和谐融洽，2402班逐渐成为学校的标杆集体。
六、反思与展望
本学期工作取得了预期成效，但也存在一些不足：个别学生的心理调适能力仍需加强；小组合作在部分学科的深度应用还有提升空间；家校沟通的频次和深度有待增加。
下学期将继续坚持"严管厚爱"的基调，深化班级文化建设，强化学业质量提升，特别是在尖子生培养和整体优秀率提升上寻求新突破，力争将2402班打造成为纪律严明、学风浓厚、文化鲜明的优秀班集体。
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