高一上学期班主任工作计划

一、指导思想
以学校新学期德育工作要求为核心，围绕“帮助新生适应高中生活、培养良好学习与行为习惯、构建团结向上班集体”的目标，关注学生身心发展，做好初高中衔接引导，为学生高中三年成长奠定坚实基础。
二、班级基本情况
本班共53名学生，其中男生27人、女生26人。学生来自不同初中，学习基础、行为习惯存在差异，部分学生对高中学习节奏、自主管理要求尚不适应，需重点引导；班级凝聚力待逐步培养，需通过集体活动增强归属感。
三、工作目标
1.适应衔接：帮助学生在1个月内熟悉高中校园规则、学习模式，减少适应期焦虑。
2.习惯养成：建立良好的课堂纪律、作业提交、作息管理习惯，学期末班级违纪率低于5%。
3.集体建设：形成“互助、积极、自律”的班级氛围，打造有凝聚力的班集体，班级活动参与率达95%以上。
4.个体关注：关注每位学生的学习状态与心理变化，尤其对基础薄弱、适应困难的学生进行重点帮扶，确保无学生掉队。
四、具体工作安排
（一）开学初（9月）：适应与规范阶段
1.入学教育：组织班会，讲解校规班规（如考勤、课堂纪律、卫生值日制度），明确班级奖惩办法，让学生快速明确行为边界。
2.班级组建：选举临时班干部（班长、学习委员、卫生委员等），明确分工；建立班级微信群/QQ群，方便家校、师生沟通；安排座位时兼顾“优弱互助”，帮助学生快速认识同学。
3.家校沟通：召开第一次家长会，说明高中学习特点，邀请家长配合督促学生适应。
（二）学期中（10-11月）：习惯与集体强化阶段
1.学习习惯培养：
每周召开1次学习小组会议，由学习委员牵头，分享各科学习方法（如数学错题整理、英语单词记忆技巧）。联合各科老师，每月分析1次学生月考成绩，针对偏科学生制定“一对一”辅导计划（如安排学科成绩优异的同学帮扶）。
2.班级文化建设：
组织“班级口号”活动，确定班级文化符号，增强学生认同感。
开展主题班会，引导学生树立学习目标，学会合理安排时间。
举办班级小型活动，促进学生互动，提升班级凝聚力。
3.心理与行为关注：
每周利用课间、午休时间与3-5名学生谈心，了解其学习压力、同学关系等情况，对情绪低落、适应困难的学生及时疏导；若发现严重心理问题，联系学校心理老师协助干预。
对班级违纪学生（如迟到、上课睡觉），采用“先沟通原因，再制定改进计划”的方式，避免简单批评，帮助学生主动改正。
（三）学期末（12月-次年1月）：总结与提升阶段
1.学习冲刺与总结：
组织“期末复习方法”班会，邀请各科老师分享复习重点，指导学生制定复习计划；安排“互助复习小组”，让优秀学生带动基础薄弱学生共同冲刺。

分析期末成绩，与每位学生单独沟通，总结本学期学习进步与不足，帮助制定寒假学习计划。
2.班级总结与评优：
召开期末总结班会，回顾本学期班级工作，表彰“优秀班干部”“学习之星”“进步之星”，树立榜样；同时收集学生对班级工作的意见，为下学期改进做准备。
整理班级档案（如活动照片、成绩记录、学生表现反馈），做好学期工作复盘。
3.家校收尾沟通：
向家长反馈学生本学期的学习、行为、心理情况，总结学期成果，提醒家长督促学生合理安排寒假生活（避免沉迷手机、保持学习节奏）。
五、应急预案
1.学生突发违纪：如出现打架、严重迟到旷课等情况，第一时间制止并了解原因，及时与家长沟通，根据校规班规处理，同时做好后续跟踪教育，避免再次发生。
2.学生心理危机：若发现学生有焦虑、抑郁等情绪问题，先进行初步疏导，再联系学校心理辅导室和家长，共同制定干预方案，必要时建议寻求专业心理帮助。
3.学习极端情况：若出现多名学生成绩大幅下滑或厌学情绪，及时与各科老师会诊，分析是否存在教学节奏、学习方法适配问题，调整帮扶计划，同时加强与家长的协作，共同激励学生。
六、工作反思与改进
撰写班主任工作日记，记录工作亮点与问题；根据实际调整后续工作安排，确保班级管理持续优化。
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