高一年级上学期班主任工作计划
                        2502班    肖志国
一、 工作核心思想
1. 品格优于分数：承认高一新生的“初中底色”，工作的首要目标是帮助他们形成“文明”“大气”、“沉稳”、“慎独“的人格品质，而不是急于追求分数。
2. 习惯先于成绩：坚信“优秀是一种习惯”。本学期所有工作的重心是塑造行为习惯和学习习惯，成绩是习惯的自然产物。形成“规范、主动、勤奋、合作”的学习习惯。
3. 关系重于管理：良好的师生关系和同伴关系是有效教育的基础。我将通过大量、真诚的沟通，先建立信任，再实施管理。形成“励志、笃行、睿智、进取”的精神状态。
4. 自主优于被动：逐步引导学生实现 “被管理” → “自我管理” → “参与管理” 的转变，培养其主体责任感。
二、 班级情况分析
本班共49名学生。学生整体素质较高思维活跃，求知欲强，有较强的自尊心和竞争意识。但同时也存在以下潜在挑战：
1. 心理层面：部分学生由初中“尖子生”转变为高中“普通优秀生”，可能存在心理落差和焦虑感；抗挫折能力有待加强。
2. 学习层面：对高中学习的深度、广度和方法适应性不足，需引导其向自主、探究性学习转变。
3. 生活层面：大部分学生为独生子女，家里父母看得较重，个人独立生活能力和集体生活适应能力需培养；学生来自不同班级，人际交往需要引导和融合。
三、 本学期三大核心目标
1. 秩序目标：在第2周前，建立稳定、积极的班级日常秩序（出勤、卫生、课堂、作业），无重大违纪和安全事故。
2. 习惯目标：期末时，90%以上的学生能熟练掌握并运用以下两个核心习惯：
   · “每日复盘”习惯：能在晚自习结束前10分钟，整理当天笔记，列出明日任务清单。
  3· “有效提问”习惯：能做到“三不问”（不问书上明确有的、不问自己没思考过的、不问相同问题三次），带着思考后的疑问与老师同学交流。
四、 具体实施策略与任务安排
（一） 第一阶段：强制入轨期（第1-2周）—— “立规矩，养习惯”
· 具体做法：
  1. “教室-宿舍”巡查：每天早读、午休、晚自习前2分钟必到教室，关注状态；每周至少一次宿舍夜访，不谈学习只聊生活。
  2. 规则可视化：与学生共同制定3-5条底线型班规（如：诚信考试、尊重他人、按时作息），打印张贴。卫生、作业等常规要求由班委负责，不上升至班规高度。
  3. 习惯训练课：用一周的晚自习，现场演示如何记笔记（不同科目不同记法）、如何整理试卷、如何规划任务清单。
  4. 高频一对一谈话：目标是月考前与每一位学生完成一次5-10分钟的针对性谈话，主题是“适应情况”，而非“学习问题”。
· 主题班会：
  · 第1周：《我心中的理想班级》——共同制定班规。
  · 第2周：《我的理想和目标》—— 填《学生成长手册》7页学期目标
（二） 第二阶段：鼓励自主期（第5-12周）—— “放手试，促自主”
· 核心任务：班委接手常规工作，引导学生自我反思，应对第一次成绩波动。
· 主题班会：
[bookmark: _GoBack]  · 第3周：《我是”班主任”》—— 班干部就职演讲，布置工作。
  · 第4周：《聊聊“心态”这件大事》—— 匿名分享近期烦恼，集体讨论解决方案，进行积极的抗挫折教育。
（三） 第三阶段：稳定发展期（第13-20周）—— “固成果，迎期末”
· 核心任务：巩固良好习惯，形成学习节奏，全力备战期末。
  3. 家校沟通：针对需要特别帮助的学生，与家长进行一次电话沟通，沟通内容具体到行为（如“每天多花20分钟背单词”），而非笼统的“成绩不好”。
· 主题班会：
  · 第15周：《我的高效复习策略》—— 请2-3名不同学科有心得的学生做微分享。
  · 第19周：《给一学期的自己一封信》—— 总结反思，设定寒假目标，密封后下学期开学发回。
全程 常规工作 1. 每日：检查出勤、仪容仪表、课堂纪律、作业收交；关注学生情绪变化。 2. 每周：召开班干部例会；值班班干部周总结；与至少2-3名学生进行个别谈话。 3. 每月：与主要科任老师集中沟通一次班级情况；更新班级文化墙。
