高三下期2205班班主任工作总结
崔梦莹
时光荏苒，高三学年在紧张而充实的氛围中落下帷幕。作为毕业班班主任，我始终以“助力学生圆梦高考”为核心，在常规管理、学习指导与班级文化建设中深耕细作。现将本学年工作梳理如下：
[bookmark: _GoBack]一、精细常规管理，筑牢成长基石 
1. 抓细节，立规范，夯实日常管理
高三阶段，纪律与效率是保障学习的基础。我以“自律+共情”为原则，实行“班干部轮值+班主任巡查”双轨制。针对高三学生易出现的迟到、课堂犯困等问题，每日记录学习状态与待解决问题，及时与学生沟通改进，形成“发现问题-解决问题”的闭环管理。
2. 重心理，疏压力，护航备考心态
面对高考压力，部分学生出现焦虑、失眠等情绪。我定期开展班会活动，每周选取典型问题进行班会疏导；针对个别情绪波动较大的学生，进行一对一谈心以平稳心态迎接考试。
3. 联家校，聚合力，构建协同网络
二、深耕学习管理，靶向提升质效
    1. 定计划，明目标，分层推进学习
结合高考备考节奏，将学年划分为“基础巩固-专题突破-冲刺模拟”三阶段，尖子生侧重思维拓展，设置“难题攻坚小组”；中等生聚焦薄弱考点，开展“错题重组训练”；后进生夯实基础，安排“基础知识过关打卡”。
2. 盯学情，重分析，精准查漏补缺
建立“学科成绩动态分析表”，跟踪每位学生的单科排名、知识点掌握情况，同时，规范考试流程，从审题训练到答题时间分配进行系统指导，学生应试技巧与心态在实战中逐步优化。
3. 强协作，促联动，凝聚教学合力
作为班级管理核心，我定期组织科任教师联席会，分析各学科进度与学生衔接问题，协调作业量与复习节奏。建立“学科答疑时间轴”，统筹各科教师晚自习答疑安排，确保学生疑问及时解决。
三、厚植班级文化，凝聚奋进力量
    1. 塑氛围，立信念，打造励志文化
以“追梦·超越”为主题打造班级文化墙，设置“目标大学剪影”“照片墙”“给自己的一封信”等板块，让环境成为无声的教育。开展“百日誓师”“每月目标签约”活动，学生手写目标卡张贴于教室，形成可视化的奋斗轨迹。
2. 办活动，暖人心，增强班级归属感
高三学习紧张，但情感联结不可或缺。我组织“元旦歌唱会”“50天成人礼”等轻松活动，高考前夕，班主任手写祝福卡片，让紧张的备考充满温度。
3. 重传承，育品格，深化价值引领
在抓成绩的同时，注重培养学生的责任与感恩意识。组织“学长学姐帮扶计划”，让毕业生为学弟学妹录制学习经验视频；高考结束后，用视频回顾两年点滴，让教育在双向奔赴中实现价值升华。 
4、 班级高考成绩简报
在科任教师的辛勤付出、家长的全力配合及全体同学的拼搏努力下，2205班高考成绩较为理想。全班58人参考，所有同学均上本科线，57人上特参线，600分以上的同学共15人，是平行班600分人数最多的班级，其中赵宇澎以652的高分获得平行班第一。
高三班主任工作如同一幅织锦，需以常规为经，以情怀为纬，方能织就学生的理想蓝图。本学年，班级在高考中取得优异成绩，更重要的是学生在抗压、协作与自我突破中实现了成长。未来，我将继续以初心育人，在总结中反思，在反思中精进，为学生的人生之路点亮更多微光。
