高二第二学期2210班班主任工作计划
                          熊雁翼
一、班级基本情况（上期总结）
1、 常规管理方面：共拿到10次“小红旗”,9、10月“月优秀班级”。
2、 学习成绩方面：
I四次大考班级名次分别是（新的评价机制，只在组合内，即物化生排序）：一检第6名，期中第9名，三检第2名，期末第2名.
II学习标兵人数（物理方向前170名）：一共26人
III尖子生情况（连续三次大考班级前10）：黄明涛、黄好、李墨涵、黄丞妤、张敦鑫、曾柯、冉丽阳。
二、班级努力目标
根据年级制定的3个目标定位： 
1、 学考全合格，全优争第一；
2、联考争先进，做大优生群； 
3、两考两不误，夯基助升级。 
结合班级的实际情况，反思调整上期工作措施，并为了激励班级更大的斗志，“跳一跳摘苹果”，特制订此班级目标：
1、常规目标：力争拿到12次“小红旗”
2、成绩目标：学考全合、学习标兵人数达到30人（班级人数的一半）、名人堂增加至8人。
三、工作措施
1、调整和完善班干部队伍，以进一步强化班团干部在班级管理中的作用和效果。本学期对班干部进行适当调整，主要是增添新生力量、调整工作职责。由班长、团支书、学习委员、纪检委员以及一名非班干部同学组成班级常委会，各自分工负责班级事务的管理。
团支书（宋阳）：负责班级思想文化建设和团支部工作；领导和监督其他所有干部的工作；
班长（游幸子）：班主任助理；领导和监督其他所有干部的工作；常规工作：主管值日、评优、班会、处理日常事务、每日点评和每周表彰。；
班级常委会工作是：每周工作点评、对其他班级重要工作作出决定，非班干部同学负责反馈班级同学意见与建议。
2、 营造竞争激烈的班级学习氛围  通过每周日的德育例会点评，每日寄语等方式塑造精神，传导正能量，让学生充分认识到学习的价值，将上学期四次大考的数据进行分析，让每个学生弄清楚自己六科：语数英物化生，在班级中的所处位置，以定好目标，确定好努力的方向，与班级制定目标“努力摘苹果”一致，达到“人人有目标，每科有目标，目标且精准”。通过班委会讨论通过班级考试奖励方案，倾向于奖励座位自选，按照成绩比对，分三个批次：（1）班级前10名，按成绩降序排列；（2）进步1个及以上名次者，按进步情况降序排列，说明：每次大考后的成绩与前面所有成绩总分汇总，即下一次大考的入口成绩；（3）剩余同学成绩降序排列。
[bookmark: _GoBack]3、爱学生就多和他沟通  继续坚持和学生谈话交流，主要是从理解和倾听两个角度去做，有部分学生谈一次很不够，就多谈几次，这样的学生也要以鼓励表扬为主，看起来很累的事情其实做了之后，反而轻松很多，体现在：以真心换真心后，师生配合效果好；能较好的掌控班级情况，以便后面及时调整工作决策。
