2024年上学期班主任工作计划
           祁德生
2203班的学生的高中生活和学习已经过去了一半的时间，学生的习惯养成也已经取得了一定的成效，学习品行也得到了一定的提高，为了让学生能在后面的学习中取得更大的进步，为进入高三做好全面的准备，特制定本学期工作计划如下：
1、 始终把“严的要求”作为班级管理的重要手段。
1、在班级管理中要始终坚持严的基调，严的氛围，严的措施。
一是常规管理要严，做到管理要严，措施要严，惩罚要严。坚持了每天的值日生总结、每周评先评优制度，及时的总结班级常规管理中存在的问题，通过过程的严格管理，让学生继续养成高度自律的个人的品质。（主要落实在考勤、三操、寝室管理、卫生管理、自习学习、活动等管理中）
二是学习要求要严。对于学习上的各种要求严，对于不能按照要求学习的行为追究督促要严。通过所有科任老师参与到学生学习过程的严格管理，从而培养学生的优秀的学习品质，良好的学习习惯。主要从学生的学习努力程度、学习的态度、学习任务的落实上去管理学生。
2、 始终把“作风建设”作为班级管理的重要内容。
班级管理中要重点纠正三大不良作风:畏惧困难，怕苦怕累，喜欢抱怨的思想作风;
间歇学习，虚假努力，欺骗自己的学习作风;在常规、学习、生活方面表现出来的拖拖拉拉的作风。继续开辟“每日金句”分享，根据学生不同阶段所表现出来的问题进行引导，时刻给学生释疑思想上的困惑，学习上的困难，，紧紧围绕“纠正三大不良作风”来对学生进行精神上的引领，以优良作风正班风。本学期的每周的主题班会紧紧围绕“树立高远目标、培养优良品质、崇尚勤奋刻苦、促进全面发展”四个主题进行，以此加强学生的作风建设。
3、 始终把“目标激励”作为班级管理的重要抓手。
坚定的理想目标是激发学生学习内驱力的重要手段。在目标激励过程中，要坚持把学生的月考目标和高考目标相结合、长期目标和短期目标相结合、成绩目标和成长目标相结合。班级管理中，要充分利用好“目标激励"这个抓手促进学风的转变。具体措施：利用好 《学生成长手册》，发挥其阶段性的总结反思功能，让学生通过“短期目标---阶段性总结”，来激发学生学习内驱力；在班级文化建设中，充分利用好班级文化墙的功能，提出班级发展目标、记录学生成长过程。
4、 始终把“四种精神”作为班级管理的重要目标。
1、班级管理的最终目标是要激发学生学习内驱力，调动学生学习的积极性，以提升学习成绩。为此，需要始终培养学生的勤奋刻苦的学习精神、高度专注的学习精神、攻坚克难的学习精神、争拿高分的学习精神。
2、具体措施：
· 继续加强班级文化建设，通过思想引领来培养学生四种精神；
· 建立健全学生导师制，让所有科任老师参与到学生的管理中；
· 坚持沟通协调形成合力，坚持常态化的谈心谈话，要在班主任、科任老师、学生之间建构交流的平台，班主任学生培养四种精神。
· 召开号班级科任老师议学会，及时交流学生成长过程中存在的问题，有针对性性的对学生进行教育。
[bookmark: _GoBack] 以上是本学期2203班班主任工作的基本计划，在高二下学期，我将和所有科任老师一起，在学校、年级的领导下，全力以赴的开展班级工作，给每一学生的成长搭建健康的平台和一定的帮助。
