2225班高二下学期工作计划
夏 建 科
本学期，我担任高二历政地组合2225班的班主任。学生学习基础与其他偏文班相比，有较大的差距，尤其是英语和地理，学生普遍缺乏信心。但是同学们态度端正，学习积极主动，班风纯正学风浓厚，充满正能量。对此我决定采取如下措施：
一、班级工作思路
以德育工作为首，以服务教学工作为中心。立足班级常规工作，狠抓学生的养成教育，培养良好的学习习惯和生活习惯，形成良好的班风和学风；以班级文化建设为载体，打造班级精神文化特色，形成班级凝聚力，注重学生情操的陶冶，关注学生的心理变化，引导学生树立正确的人生观与价值观，促进学生形成健康的个性与健全的人格。
二、注重班级文化建设
1.确定班级奋斗目标：争当学习排头兵，争创优秀班集体，高二下学期期末考试力争同类班级前三名，五科学考全合格，全优人数过半。
2.制定班级公约。班级公约主要从学习方面，班务方面，卫生方面及日常规等几个方面入手，使班级管理制度化，以便每一位学生参照规范自己的言行。
[bookmark: _GoBack]3.打造班级文化精神：利用教室后黑板和墙面，前后门等有形的宣传阵地，张贴学生历次考试成绩对比表，学生帮扶协议，“我心仪的大学”等激励学生，让爱学，会学的优秀学生代表引领创造良好的班级学习氛围。
4.建立班级自己的记录日志。由值日干部填写记录，他们以书面的形式记录班级的大小事件及各种情况，发表自己的观念，表扬好人好事，批评不良行为。在每周日年级德育工作会后对班级进行总结、评价，展望或提出要求，既正了班风，又使每一位班干部得到了锻炼。
三、立足常规，做好班级管理
1.每周一次的班级德育例会，由值周干部总结上一周的概况，肯定成绩，指出不足，表扬有进步的学生，并制定下一周的班级奋斗目标。争取多获得流动红旗。
2.座位轮流制。每考试一次调动一次座位，由学生的考试成绩与自己制定的计划契合程度来依次选择座位，从而为每一位学生创造最佳的学习机会，增强每一位学生学习的信心和动力。
3.建立学习激励机制。每次各科单元测试，单科前几名的学生我们都要进行表扬，对课堂上发言积极，作业认真的同学公开表扬，安排学习委员以月为单位，对同学们的学习进行评价。
4.严格填写并使用好学生学习成绩记录本，及时掌握各科的单元测试情况，监控学生的整个学习过程，督促问题学生及时纠偏补短。
5.卫生工作常抓不懈，实行劳动委员负责制，责任到人，制度明确，班主任随时检查监督，确保同学们有一个整洁的学习环境。
四、加强与任课教师的交流，注重与家长的沟通
为了及时掌握班级学生学习的动态，在日常的工作中经常与任课教师互通有无，发现问题及时解决问题；主动与家长取得联系。随时关注孩子的动向，达到共同教育的目的。
总之，本学期要通过一系列的教育工作，使我班初步形成充满自信，积极努力，和谐向上的班集体氛围。班级的凝聚力要不断的加强。                                                               
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