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高二下学期是一个承上启下的关键学期，也是进入准高三的特殊时期，能否做好本学期班级管理工作，关系到未来高三发展的成效。面对这样一个特殊学期，班级管理需要整体谋划，统筹安排，抓住重点，有序推进各项工作，为此，现提出本学期班级工作目标、任务和措施。
一、班级管理的基本思路
（1）始终把“严的要求”作为班级管理的重要手段。在班级管理中，要始终坚持严的基调，严的氛围，严的措施。一是常规管理要严，做到措施要严，惩罚要严、处理要严。二是学习要求要严。对各种学习上的要求要严，对不能按照要求学习的行为追究要严。三是对于违反底线行为的处理要严。对于违反级部的“五条红线”的行为的处理绝对不能心慈手软。
（2）始终把“作风建设”作为班级管理的重要内容。班级管理中要重点纠正三大不良作风：畏惧困难，怕苦怕累，喜欢抱怨的思想作风；间歇学习，虚假努力，欺骗自己的学习作风；在常规、学习、生活中表现出来的拖拉作风。班主任老师要始终坚持把三大作风建设作为班级管理的常态性工作，以优良作风正班风、促学风。
（3）始终把“目标激励”作为班级管理的重要抓手。坚定的理想目标是激发学生学习内驱力的重要手段。在目标激励过程中，坚持把学生的月考目标和高考目标相结合、短期目标和长期目标相结合、成绩目标和成长目标相结合。班主任要充分利用好“目标激励”这个抓手调动学生学习的积极性。
（4）始终把“四种精神”作为班级管理的重要目标。班级管理的最终目标是要调动学生学习的积极性，以提升学习成绩。为此，需要始终培养学生的勤奋刻苦的学习精神、高度专注的学习精神、攻坚克难的学习精神、争拿高分的学习精神。
二、班级管理的主要措施
坚持以“周主题班会”为教育载体，以“周评优评先制度（包括学生个体和团队）”为激励手段，以“值日班长制度”为工作抓手，以“学生个人发展目标”为工作方向，以“老杨每日寄语”为思想引领，全面加强班级建设，努力促进班级发展。
（1）以“周主题班会”为教育载体，全面培养学生优良的精神品质，使学生努力追求高远的人生目标，对自身充满坚定的自信，具有强大的内心世界，树立大格局、高境界、宽胸怀，并敢于付出不亚于任何人的努力。
本学期的周主题班会要围绕五种精神品质的打造，不断创新形式和内容，增加学生的参与度，用学生的现身说法增强教育的信度和效度。要通过常态性的主题班会活动，培养学生的阳光心态，提高他们知荣辱、辨是非的能力；培养学生美的精神品质，让他们对理想信念坚定不移，永不动摇；对待困难，有坚强的毅力去战胜；对待学习有勤奋刻苦，永不懈怠的精神。。
（2）以“每周评优评先制度（包括评价学生个体和团队）”为激励手段，培养学生们的价值感、胜任感、自信感，以激发班级学生和团队的内驱力
每周评优评先按照《2201班评优评先办法》，对学生个体每周评选出“每周之星”“学习之星”“优秀班干部”“优秀值日班长”“优秀志愿者”；对“学习小组”“寝室”“学科组”三个不同团队分别评选出1—2个优秀团队。建立以班长为核心的评优评先小组，评比过程坚持以数据为依据，以实际表现为依托，客观公正评价，对每周评选的结果实行张榜公开表彰、举行颁奖仪式（颁发奖状、奖品、撰写颁奖词）并制作视频发到家长微信群。
学生的个体差异很大，只有因材施教，不用一个标准去管理学生，让每个学生都拥有发展的平台，才能让每个学生的才能和个性都得到充分的张扬与发展，才能激发学生不断追求进步发展的动力。善于发现学生身上的闪光点并及时给予肯定和鼓励，能使他们在心理上获得满足，从而促使他们主动地把这些闪光点发扬光大，在如此的良性循环中，能不断增强他们的自信心，不断激励他们去完善和超越自己，为他们的全面发展树立牢固的心理基础。建立每周评优评先制度和班级学生荣誉榜，能使学生具有成就感，感受到自己的价值，能增强学生的自信心，从而能激发学生发展进步的内在动力。
（3）以“值日班长负责制”为工作抓手，增强学生对班级的归属感、责任感和使命感，以充分调动全体学生管理班级的积极性，促进班级的发展。
值日班长负责制度的具体内容：①全班同学每人轮流担任值日班长（按照学号轮流）；②值日班长职责：负责口令；负责黑板、讲台卫生；与相关的管理干部共同参与当天的班级管理；③撰写值日总结（宣读并解读老杨每日寄语；对班级整体进行评价；推选当日优秀的典型，包括团队和个人）；④宣读值日总结。每天下晚自习之前，值日班长进行值日总结，班主任点评值日总结。
值日班长负责制，为全班学生提供参与班级管理的机会，使学生们享受到民主、平等、自由的权利，调动学生管理班级的热情，让学生感到自己被重视、被尊重，从而激发学生的内驱力。值日班长负责制，能让学生感受到自己在班集体中的重要地位，能够增强他们的自律意识，促使他们养成良好的心理状态和行为习惯，使他们树立起“我能行”、“我也行”的信念，实现身心如一的转化。
（4）以“学生个人发展目标”为工作方向，努力增强学生的目标感和内驱力，让学生个人发展目标成为学生和班级发展进步的内在动力。
理想目标是支撑学生持续学习的力量源泉；是学生战胜松懈、懒惰、消极、迷茫等消极情绪的强大精神动力。这样的学生精神不内耗、敢于断舍离，学习专注。树立理想目标能提升学生的精神境界，理想越崇高，越坚定，精神境界和人格就会越高尚，没有目标感的学生往往自律能力差，做事拖延，态度散漫，行动力不足，惧怕困难和挫折，容易迷茫，喜欢抱怨等问题。本学期要求学生确立本学期个人奋斗目标，用目标引领他们发展，以增强学生自我发展的内在动力。
确立本学期个人发展目标从四个维度进行设计：学业成绩目标；精神品质目标、工作岗位目标、综合素质目标。全班同学的四维目标公布张贴在教室墙面上，便于提醒学生，激励学生，不忘初心，牢记目标。为了促成学生达成目标，本学期分两次对目标达成状况进行总结。一是期中反思总结，是否实现了阶段性的目标达成，进行反思总结；二是期末进行最后的总结，就目标达成情况写出全面反思总结报告。
（5）以“老杨每日寄语”为思想引领，提高他们的认知水平，培养学生们的优良精神品质，促进学生的自我提升和自我发展
在教室开辟“老杨每日寄语”专栏。每天坚持为学生撰写“老杨每日寄语”，每天写什么内容，会根据学生不同阶段所表现出来的问题进行引导，时刻给学生释疑思想上的困惑，学习上的困难，精神上的引领，努力成为学生的精神领袖。“老杨每日寄语”对学生的思想产生了深刻影响，对引领学生成长和班级发展都起到了重要的推动作用。
学生的思想、情绪、情感、状态都具有不确定性和不稳定性，《老杨每日寄语》每天给学生一碗心灵鸡汤，旨在给学生激励，释疑、解惑、指导、交心、交流……每天写什么内容都根据班级实际情况决定。实践证明，这一教育形式对学生的思想引导、优良精神品质的培养都能产生潜移默化的影响，能促进学生的自我提升和自我发展，起到润物细无声的教育效果。
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