澧县一中2023级2304班班主任工作计划
2023级高一2304班班主任：刘静

我校常规管理坚持“德育是智育的灵魂”，的确，教育如和风小雨，丝丝缕缕，悄入人心。德育无痕亦有痕，不到园林，怎知春色如许？新的学期，我的工作计划包括四方面的内容：万事开头易、责任担当者、问题解决者和优雅生活者。
一、万事开头易
作家刘心武曾说万事开头易，良好的开始关键是要勇于实践。经过一学期班级文化建设，2304班班风积极健康，秩序良好，但班级管理工作不能有任何放松，本学期需要在实践中继续抓好班级量化管理和班级文化建设，努力让班级成为学生的精神家园。
（一）见始知终：确定班级奋斗目标
我们班的班级目标是“犯其至难，图其至远”。希望2304班的学生能够向至高至难的地方冲击和挑战，去超越自我，立下人生大志。班级奋斗目标主要从学习方面，班务方面，卫生方面及日常规等方面入手，将班级管理制度化，并公约张贴，以便每一位学生参照规范自己的言行。同时利用好班务日志和学生成长手册，以书面的形式记录班级的大小事件及各种情況，积极发表学生的观念，表扬好人好事，批评不良行为。
（二）快速破冰：充分了解学生寒假学习生活状况
开学跫音踏响，但经过一个较漫长的假期，学生心境也自然发生变化，帮助学生重塑学习状态尤为重要。通过设计学生信息采集表和家长调查问卷调查表，我对学生的基本信息进行采集并反馈，同时精心准备一些班会素材，用个人分享驱散假期的陌生感，帮助学生缓解开学焦虑情绪。
二、责任担当者
“责任比能力更重要”是我校德育工作价值定位之一。培养一种认真的责任心是解决许多问题的教育手段。如何在班级管理中有效地培养学生的责任心？首先是用思想凝聚人心，在上学期学生报到的第一天，晚上进行开学第一课时，我对学生说了这样一番话：“无穷的远方，无数的人们，都与我有关。”在班级管理中我力求做到“人人都参与，人人有事做，人人有责任”。本学期，高一年级组将通过严抓常规、活动激励和思想引领，打造人人有目标、人人守纪律、人人肯奋斗的高一年级师生团队。作为班集体，更是责无旁贷。
（一）责任在肩：打造卓越班干队伍
班干部队伍的组建必须精心培养，不能流于形式。实行一周一次的班委会制度。由班长主持，了解前一周班级存在的各方面的问题，制定整改措施，发现好人好事，公开表扬。依据班级现状，确定班级奋斗目标和个人目标，并借此机会，对班委各成员的工作进行指导，引导班委成员学会工作，提高工作的艺术性。
（二）担当于行：培养良好习惯
1.激情早读：站着早读好处多，表扬巩固。
2.常规记录：值日表和作业记录表、每日学习习惯打卡表落实到位。
3.卫生：分工明确、摆放整齐、示范到位、观摩成果。
4.跑操：学习规则、坚持锻炼、劳逸结合。
5.发挥“两册”作用。继续发挥《立德树人》德育手册和《学生 
成长手册》的育人功能，多批阅，勤互动，加强情感交流。
严格的规章制度是有效学习的基础，否则一开始班级就容易散漫，但规章制度内化为学生的行为并非一蹴而就，它需要长期的教育，不断的督促，逐歩的强化。
三、问题解决者
一所学校的价值不应该只看她能培养多少成就杰出的学生和培养多少干成大事的人物，学校教育的价值更重要的是看她培养的每一个学生是否坚定了这样一种人生信念：那就是用我们的善良和智慧为世界贡献一个问题解决的行动，让世界因我们的努力而发生向善、向上的变化，变得更加温暖，更加美好。作为学校的基本组织单位，班级在培养价值地位上更应如此。
（一）舍我其谁：把班干部培养成 “问题解决者”
班干部是管理班级最重要的一支力量。班干部的素质和责任心，直接影响到班级管理的质量，班主任无须事必躬亲，很多事情，要相信学生的能力。比如值日组长轮流填写班务日志，班委成员轮流查阅，可以掌握班级各方面的一手资料；卫生工作方面实行劳动委员负责制，责任到人，制度明确，班主任随时检查监督，就能确保同学们有一个整洁的学习环境。
（二）力戒空谈，真抓实干。
大道至简，实干为要。班级德育活动要任务明确，不流于形式，同时力求创新形式和拓宽途径。活动中班主任以身作则，有利于学生文明素养和道德情操潜移默化。努力增强学生的集体凝聚力、责任感和荣誉感，激励学生志存高远、积极上进。持续深化开展传统德育活动，因势利导，引导学生参加学校实践活动，比如每周一歌、活动课、主题班会等等，将德育活动做精做细，切实起到启智润心的作用。
四、优雅生活者
所有的孩子都应该接受让他们优雅起来的一种教育，这也是我们的一种责任。培养学生同样如此，“学生没有分数，就过不了今天的高考，但如果只有分数，恐怕也赢不了未来的大考。”
（一）润物无声：营造良好班级氛围
一个充满浓郁文化气息的环境，能营造良好的教育氛围，往往能起到“随风潜入夜，润物细无声” 的作用。教室是孩子们生活、学习的主要场所，所以在班级文化的布置上，我力求美观和舒适，教室的墙面要有励志标语，前后要有劝学名言，显眼的地方还要有可执行的班规制度。
（二）沐光而行：打造有温度的班集体
班级管理做好了，班级看起来井然有序了，这是外在的改变。班风真正变好还需要每个学生内在的改变。马克 • 吐温说过，听到一句得体的称赞，能使他陶醉两个月。在现实生活中，每个人都期待他人的赞美。要想让学生善于发现同学的优点和点滴进步，老师首先要有一双善于发现的眼睛，在班级中，我建立了积分制度，成立班级积分商店，让孩子们通过刮刮卡、积分兑换等兑换自己想要的奖励，比如任选同桌一次、生日点歌一次等等。一次次有声或无声的表扬鼓励，都让孩子们感受着榜样的力量，找到了前进的动力。
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