澧县一中2023级高一年级第二学期德育工作计划
一、指导思想
以《2024年学校工作思路》为指导，牢牢把握高一年级教育教学规律，坚持“全程育人，全面育人，全员育人”的工作理念，坚持立德树人的育人方向，以提高教育教学质量为核心，严格管理，创新活动，充分发挥德育活动启智润心的作用，全面促进教育教学质量的提升。
二、工作目标
大道至简，实干为要。通过严抓常规、活动激励和思想引领，高点谋划、高效落实，强力打造人人有目标、人人守纪律、人人肯奋斗的高一年级师生团队，力争在期末联考中实现新高考以来澧县一中最出色高一年级的美好愿景。
三、工作思路
学生管理要坚持高标准，严要求，立足习惯养成，强化精神引领，始终以培养能担民族复兴大任的最美高中生为目标；
德育活动要坚持做精品，重实效，坚持以人为本，创新活动形式，始终以丰富学生课余生活，塑造学生精神品质为追求。
四、工作举措
（一）常规工作坚持高标准、严要求，狠抓落实
常规管理要坚持“德育是智育的灵魂”，严格管理，促进良好行为习惯的养成，倡导“品行比分数重要，习惯比智力重要，责任比能力重要、成长比成绩重要”，促进常规管理向严格化、精细化和高效化迈进。
1.狠抓“三操”质量。要确保广播体操、眼保健操动作标准，继续促使跑操跑出班级、年级的精气神和凝聚力。
2.挖掘仪式内涵。深入挖掘升国旗仪式、课堂礼仪教育、新闻周刊、人文综视的育人内涵，锻造精神品质，厚植家国情怀。
3.督促习惯养成。继续督促良好卫生习惯的养成，班级不设垃圾桶，禁止零食、饮料进入教学楼，培养学生专注力。
4.倡导健康生活。引导学生吃主食，拒绝垃圾食品，对自己的身体健康负责，为搞好学习保驾护航。
5.落实班级议学会。进一步落实并优化“班级议学会”，让其成为凝聚班级教师团队、解决班级发展问题的高效平台。
6.发挥“两册”作用。继续发挥《立德树人》德育手册和《学生成长手册》的育人功能，多批阅，勤互动，加强情感交流。
7.寝室管理提质增效。加强对寝室生活的管理和指导，壮大宿管干部队伍，细化工作要求，改进评价机制，开展“周文明寝室”、“学习型优秀寝室”、“十佳寝室”评比活动。利用电子显示屏有针对性加大对优秀团队和个人的表彰推介力度。
（二）班级建设要秉持促团结、造氛围，凝聚人心
本学期继续抓好班级量化管理和班级文化建设，努力让班级成为学生的精神家园，继续优化和推进班级常规工作的检查评比制度，坚持每周一次德育例会点评，营造氛围，促进团结，激发班级凝聚力。
1.优化评比方案。优化班级量化管理方案，修改量化评比细则。
2.完善班级文化。继续完善班级文化建设，营造良好的班级氛围。
3.打造寝室文化。认真抓好公寓文化建设，涵育风清气正的人居环境。
4.注重榜样示范。加强优秀班级的班级文化推介，引领班级教育管理水平的提升。
5.加强思想引领。继续抓好主题班会，切实做好学生的群体思想教育和道德品质导向。尝试微班会，针对性解决班级出现的现实问题，如手机、早恋、拖沓等。
6.强化专业生管理。要联合教练做好专业生动态管理，本期采用月考评制度，对专业生一月一例会，一月一考评，及时发现问题解决问题。
（三）德育活动要坚持做精品，重实效，不断创新
继续适度适量开展群体活动，要将传统德育活动开好开实，切实起到德育活动应有的作用，不为活动而活动，做精品，重实效，不断创新开展适应学生发展的新型德育活动，丰富学生校园生活。
1.传统德育活动要精益求精。持续深化开展传统德育活动，要将传统德育活动开出时效，做精做细，切实起到启智润心的作用。
（1） 学生干部微调和集训要强化责任担当，注重实效；
（2） 清明节祭扫活动提前谋划、精心组织，缅怀先烈，祭奠先贤；
（3） 各类评优评先公平公正，树立典型，榜样引领。
2.创新德育活动要突出亮点。创新开展适合高一年级学生特点的新型德育活动，积极指导学生自主活动，搞好活动设计组织，以活动促团结，以活动促成长，陶冶情操，追求高雅情趣。
（1） 继续推进学生活动兴趣小组，积极协助开展各类文体活动；
（2） [bookmark: _Hlk159692672]开展研学活动。在确保安全的前提下，外出开展“走进大学，梦想启航”大型研学活动，做好生涯教育，科学规划，导航人生，为期中后的选科分班打下基础。
（3） 筹备选科分班后集体活动（暂定拔河赛），促进班级凝聚力；
[bookmark: _Hlk159691305]3.德育活动宣传要广开渠道。继续抓好德育宣传，力求创新形式和拓宽途径。潜移默化学生文明素养和道德情操，努力增强学生的集体凝聚力、责任感和荣誉感，激励学生志存高远、积极上进。
（1）继续坚持每周一次的德育例会。
（2）充分发挥电子屏宣传激励作用。
（3）努力开辟校内外德育教育阵地。
（4）利用班级微信群及美篇等自媒体，加强信息发布与沟通，宣传先进，榜样引领。
[bookmark: _GoBack]（四）队伍建设要坚持讲民主，共商议，凝聚合力
要始终坚持以教师为本的理念，做到刚性管理和柔性管理相结合，有事共商议，评价讲民主，科学建设班主任队伍，优化班主任积分办法，做到客观、公正、科学，充分调动班主任工作的积极性和创造性。
1.落实班主任工作常规。一日六到，加强风险管控，预防安全风险；
2.加强班主任业务学习。利用年级教师会时间，适时开展班主任工作经验交流，努力提升班主任工作的科学品位和思想境界；
3.指导班主任班级管理。充分调研，相互学习，改进和创新班级管理方法，充分发挥班干部的作用；
4.携手班主任共建和谐关系。倡导和鼓励班主任放低身段亲近学生、关心关爱学生，努力将德育渗入学生心底、取得实效；教育和引导班主任将个人的职业追求与学生的人生发展和学校的教育目标同向而行、共频而振，呈献最大交集，获得最大发展、开创三赢局面。
五、具体工作
	月份
	主题
	具体工作

	2月
	开学教育
	1. 入学教育
2. 假期作业检测考试
3. 上期期末考试评优表彰
4. 学府奖学金评选
5. .寒假社会实践评选

	3月
	弘扬雷锋精神
践行责任担当
	1. 学雷锋活动启动及总结
2. 学生干部培训会
3. 学生活动兴趣小组活动组织
4. 最美跑操班级评选

	4月
	致敬先烈先贤
厚植家国情怀
	1. 清明节祭奠先烈先贤活动
2. “走进大学，梦想启航”研学活动
3. 期中考试总结表彰
4. 新时代最美中学生评选

	5月
	争创最优班级
争做最美青年
	1. 完成选科分班
2. 班级拔河赛
3. 青年节活动
4. 学考动员

	6月
	全力以赴赢学考

	1. 高考假期
2. 学考送考
3. 期末复习

	7月
	凝心聚力迎期末
	1. 期末复习动员
2. 期末考试
3. 期末考试总结表彰
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