澧县一中2023年下学期班主任工作总结
高三2107班  胡梅生

过去的2023年下学期，作为班主任，我深感肩上的重任与使命，始终坚定地沿着学校提出的“文化立校，德行立人”的办学指引，不折不扣地执行“全面育人，全程育人，全员育人”的教育原则，秉承“思想引领、督促落实”的工作方式，全力以赴地朝着夺取2024年高考全面胜利的方向迈进，致力于打造一个兼具“班风纯正、学风优良、和谐奋进”特质的卓越班级。

在工作目标实现过程中，班级管理工作取得了丰硕的成果。
首先，在常规管理层面，我严格执行班级管理规范，以常规管理评估为推手，全面塑造学生的高尚品格和良好生活习惯。我们密切关注思想道德教育、学风建设、课间操集会、宿舍管理和环境卫生等多个维度，紧跟年级步调，严守学校规定，力争在每次评价中脱颖而出。通过对照考核细则，发现问题，立即整改，尤其重视细微之处，以持久的常规管理促使学生形成良好的习惯和健全的人格，为学业成就打下坚实的人文基础。

第二、在队伍建设方面，我针对高三学年特点，适时对班级干部队伍进行了优化调整，充分挖掘和发挥每位班干部的独特优势，明确了各自的职责分工。创新实施了“学科带头人”制度，替代传统科代表模式，选拔各科成绩优秀的同学担任“学科带头人”，他们在配合科任教师提高课堂教学效果的同时，积极推动本学科的教与学质量提升。另外，对寝室人员配置也做了科学重组，更换了一批管理能力和内务水平较弱的寝室长，以适应即将到来的高三紧张学习生活节奏，形成以班长、团支部书记、学习委员为核心的班级管理层，辅以各组干部分工协作，寝室长兼顾学习小组长的角色，最大限度地激活学生自主管理潜能。在坚强领导队伍带领下，我班全期取得了10次以上的“周优秀班集体”的红旗，超过年级平均水平。

第三，在理想教育领域，我们通过举行“青春有梦、扬帆起航”等一系列主题班会，引导每个学生根据自身实际情况设立务实且可执行的奋斗目标，并将这些目标公示在班级宣传栏，以达到长期监督和自我鞭策的效果。后续的班会活动中，我们邀请代表学生分享他们的奋斗历程、心得体会和学习方法，充分发挥了奋斗目标的激励功能。本期特别增加了“每周之星”和“月度之星”评选活动，全期共评选出希望15名“每周之星”和4名“月度之星”（汪墨涵、郭子睿、李孙源和羿琪琪），发挥了榜样的典型示范作用。

第四，面对高三迎战高考的现实需求，我们找准了班级管理的核心工作重心——全面提升班级整体成绩，特别是针对数学学科存在的短板，采取了一系列有力举措。我们充分利用早餐后的空闲时间，组织学生进行数学纠错，每天坚持，本人亲临现场督导，同时设立了固定时段进行英语背诵和单词默写，由“学科带头人”负责落实检查。此外，我们高度重视学生良好学习习惯的培养，从书写习惯、阅读记忆习惯到纠错习惯，力求让学生养成规范、高效的学习习惯，每位学生都配备纠错本，不断提醒他们整理和归纳错题，提炼解题技巧。全期组织四次大考，一次获得历史系列第一名、一次第二名，一次第四，一次第五名。总体在年级处于中等偏上的水平。

第五，在整合教育资源方面，十分高度重视科任教师团队的力量，充分调动和发挥这个优秀团队的教育合力与人格魅力。通过加强科任教师间的沟通交流，形成教育共识，共享教育智慧，共同推动班级整体进步。每月至少组织一次班级议学会，集中讨论班级管理和学生个性问题，寻求解决方案。特别是11月份期中考试的议学会上，深入分析班情、展望班级发展未来，科任教师畅所欲言，会议持续二个小时，开出了效果，找到了解决班级问题的良策。

第六，在深化家校合作方面，我们充分利用现代化信息技术手段，建立起了多元化的家校互动渠道，如2107班家校合作微信群、钉钉群和企业微信群，鼓励家长之间互相学习，热切交流育儿经验，共同探索教育孩子的良策。同时，我们引入有特殊才能和教育能力的家长作为班级课外辅导员，为学生举办各种专题讲座，丰富了学生的知识视野。此外，我们还倡议有能力的家长出资设立学生奖励基金，为学生全面发展提供坚实的物质保障。

总的来说，2023年下学期，我班在学生高考一轮复习的关键时期，始终坚持高标准起步，从点滴做起，着重抓习惯养成，强调团队意识培养，增强班级凝聚力；同时，倡导艰苦奋斗的精神，用坚韧的毅力投入到一轮复习之中，为2024年高考的最终胜利奠定了稳固的基础。接下来新的学期里，我们将持续深化教育改革，精益求精，确保每一个环节都能有效地服务于学生的发展，为实现更高层次的教育目标不懈努力。
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