2227班高一第二学期班主任工作总结
班主任：方猛
高一第二个学期以来，2227班在学校和年级的领导下开展班级管理工作，27班的各位科任老师在教学中加大了教育工作的力度，和我一起合力管理班级，整个学期班级健康平稳的运行，圆满完成了班级的系列工作。
一、加强了班主任自身的学习和培训，提升自我素养
班主任自身素质的提高和管理能力的加强是管理好班级必不可少的条件。要搞好班主任工作，就得多学习借鉴别人的经验，在实践中不断的完善工作方法，并且不断完善班级管理制度。本学期，我参加了学校组织的班主任培训，向身边的优秀班主任学习，尤其是澧县一中的名师——杨传谋老师，他的带班理念，他的一些具体举措，我在报告厅认真的聆听，做了很多的笔记，也引发了一些思考。在后来的班级管理中，我更多的去贯彻他的做法，取得了良好的效果。本期我还参加了网上心理学培训，并获得优秀的培训成绩。在班级的工作中恰好遇到了唐思齐这样一位有心理疾病的同学，我感觉这次培训所学恰好排上了用场，我运用所学成功的和她进行了有效的沟通，及时化解了她的内心焦虑，也避免了潜在风险。
[bookmark: _GoBack]二、加大了对班级管理的放权力度，培养了一批优秀的干部同学
我曾反思班干部如果由我直接任命的这种方式存在两大问题：一是学生干部不是竞争出来的会导致他的工作就没有积极性；二是部分干部同学带头违反校纪班规，不能起到很好的示范带头作用，而且会导致部分同学对班干部不认可、不信任，使班级工作无法顺利开展。因此我会采用“毛遂自荐”、“众举”和推荐候选人相结合的“竞选”方式产生班干部。分成三大块：团支部一块、班务一块、纪检一块。班级的三大主要干部按上述办法产生，然后由三位主要干部组成管理小团队。在班主任的指导之下，我让学生成为班级管理的主体，激活学生个体的自我管理意识和自我管理能力，充分发挥学生的主体性，让学生真正成为班级的主人，实现学生的自我管理。目前班级的三大主要干部是李亦平同学、张曼铌同学和刘俊杰同学，三位同学的管理风格各异，有喜欢汇报的、有喜欢和同学谈心的、有喜欢直接批评的，但他们一心为公的思想还是深深的折服了全班同学。
三、加强了班会和德育例会的思想教育，培养了正确的价值观
  现在的班会通常先由团支部制作班会PPT，然后由主持人开展班会课，同学们积极参与，最后我做总结并以多种形式进行教育。后来干部同学提议做集体游戏，在游戏中鼓励学生让学生充分展现自己的潜力与能力，让同学们感受到了在集体生活的快乐，在快乐中渗透了德育教育。本期参与班会主持的同学有：毛柯人同学、刘俊杰同学、刘颖同学、张曼铌同学等。开展的主题主要围绕自主、自律、自强三个方面展开，参与制作课件的同学主要由刘颖同学、李亦平同学、程译萱、唐诗淇等同学。
四、对潜能生做了大量的转化工作，思想沟通频繁
  潜能生对于班级的影响不可谓不大，一些资深班主任对我说：重点抓两头，安抚中间。对此我深以为然。因此对于一些思想上有波动、情绪不稳定、学习上有疑惑或者其他方面需要老师来开导的潜能生，我总是耐心地、有针对性地给予帮助与引导。对于那些比较调皮、经常犯错的学生而言，有些道理他们不是不懂，而是不愿意去想，忘记了去做，而且每一次犯错后总是能给自己找很多的借口，对待这样的学生，我总是一次一次地耐心地找学生谈心，做他们的思想工作。我总是控制自己的情绪，用我的好脾气去面对他们，用思想教育的办法去帮助他们，在我的引导下，熊婉怡、冯名迩、郭越等同学进步非常大，很多的缺点在很长的时间内都没有再犯了。对此我感到很成功、也很欣慰。
    总之，在过去的一个学期里，我用心付出、用时陪伴，2227班的孩子们能够在这里学有所获，健康成长。展望未来，我会更加用心去引导他们，更加努力的工作。 
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