班主任总结
     有人说：一切最好的方法，一切最好的教育艺术，都产生于教育者对学生无比热爱的炽热心灵中。因此，作为一名班主任，首先应该是爱孩子。对全班学生，无论他是品学兼优的好学生或是令人头痛的学困生，均应一视同仁，爱得公正，爱得让学生信服。班主任对他们不仅应该施以爱心、细心，更应施以耐心。谁爱孩子，孩子就会爱他，只有用爱才能教育孩子。班主任要善于接近孩子，体贴关心学生，和他们进行亲密的思想交流，研究每一个学生的个性特点，让他们真真切切感受到老师对于他的爱，这是班主任顺利开展工作的基础。

第一：对所有的学生都一视同仁，不论成绩好坏、不论家庭背景如何。
这样不仅赢得差生和家庭条件差的学生的信任，同时也赢得另一部分学生的尊敬。其实成绩好的学生不会得到你的特殊关照而感激你，那些家庭背景好的学生也不会因为家庭的关系得到你的优待而尊重你。相反他们会在内心瞧不起你，觉得你很势利。再说从育人的角度来说，对学生的健康成长也是不利的。家长可能会一时很高兴，但他们不会因此而尊重你。
第二：善待每一位学生，尤其是犯错误的学生。
不要动不动就请家长，甚至家长来了之后连家长一起训斥，这对解决问题是很不利的，也会让学生反感，不利于以后教育工作的开展。这些年来我对犯错误的学生的原则是：小事忽略，在班会上泛泛地讲讲，千万不要小题大做，我可见过有的班主任揪住学生一点小错不放，上纲上线，结果呢？学生很反感，情绪对立，觉得老师故意整他，内心不仅不会认错，以后可能还会故意为之，结果与我们教育的愿望背道而驰。还有对那些犯错误后，拒不承认，还故意说谎的的学生，老师们可能是最恼火的，可能会觉得该生的品行有问题。犯了错误还敢说谎，一定得狠狠地修理一下他，一生气可能会情绪失控，言语过激而伤害学生。其实我不这样认为，我觉得学生犯错了，不承认，起码还说明这位学生知道自己的行为是错的，否则他也不会用假话来掩盖了。再说用假话来掩盖自己的错误也是一种本能的反应，不要把问题看得太严重。所以遇到这种情况时，我不觉得有什么大不了的，我会告诉他：“老师只是想了解真实情况，解决问题，并不是要把你怎么样，你犯了错还讲假话我也能理解，那是一种本能反应。”一般情况下学生都会把实情告诉你，但千万不要等他把问题讲出来后，再加重处罚他，那样以后学生们就不会给你讲任何问题了，因为那样学生会觉得你言而无信。比如：在寝室管理上，有时我们会遇到学生晚上休息时讲话，你又没听出来是哪些学生，你问是谁？这时只有一位学生承认了，你问还有谁？没人承认，你问他，他说不清楚(其实是不好说)。这时有的班主任可能会很生气，心想：老师问你问题你还敢不说。不说就让你罚站。你想以后还会有人主动承认吗？绝对不会。困为主动承认还挨罚，不承认的还逃过去了。我也遇到过这种情况，我是这样处理的，我会当着全体室员的面肯定这位主动认错的同学，同时还肯定他不肯出卖同学的行为，但我不会急着追查那些没站出来的同学，我会指出这种明明说话了又不承认的行为有有损自身的形象，让其他的同学对你的为人产生怀疑，让同学们觉得你这个人在关键时刻不值得信任，这样做得不偿失。这次就算了，以后千万别这样。再说老师只是想提醒你们要注意休息好。然后要求寝室长以后遇到这种情况，有责任给我指出来是谁，但我说我还是希望大家主动承认，别为难寝室长。
第三：以包容之心对待学生，尤其是习惯不太好的学生。
我接纳中途接纳个两个学生，这两个学生确实有一些不好的习惯，但我觉得还没有得到不能容忍的地步，我接纳他们的时候我也有思想准备，所以我包容了他们，并真心关心他们。我想他们也感受到了我的关心。最后这两个学生顺利地完成了高中学业。其中一个对另外的同学说：“黄老师真的很好!”另一个毕业后去了新加坡学旅游管理，临走时说：“将来要是有成就了一定请黄老师去新加坡旅游。”虽然是一名假设的话，但让我觉得学生真的很可爱。所以老师们不要老盯着学生不好的一面，换一个角度看他们，不要放弃他们，真心关心他们，感觉可能完全不一样。老师应该记住：高山不弃细壤，所以成其高。江河不拒涓流，所以成其大。包容并蓄，不排斥、善接纳。
第四：批评、惩戒学生一定要建立在学生能感受到你在真关心他的基础之上。
我们老师们应该明白一点，你批评他的目的是让他改正错误，让他改正错误的前提是他对你的认同。如果你平时不关心他，犯了错误以后以恶狠狠地批评他，他可能不会认为你关心他、教育他，可能会认为是他的行为让你脸上无光，给你抹了黑，你才这样对他的。你想在这种心理下你的教育能有多大的效果呢？但如果学生能感受到你平时很关心他，别说犯了错误你批评他，就是惩罚他，他也会心悦诚服地接受。
第五：不要轻易请家长。
真要请家长也千万不要抓住学生的错误不放。高中生的家长一般都是单位的骨干，工作很忙。并且家中上有老、下有小。不到万不得已的时候，别找他们。如果有事确实需要他们配合，一定要作好准备，不要就错误论错误。要明白请家长来一趟不容易，一定要孩子家长满意，让他觉得这一趟来得值，学生也会觉得老师让家长来是真的关心他，而不是要惩罚他。当家长来的时候，我把学生也喊到了办公室，当面讲问题，我没有抓住上网这件事不放，只是简单地说了一下，然后我主要先讲了一下学生的优点，再讲了一下他的关键性不足之处，让学生自己谈了谈自己的想法、打算，顺势对他提出一些要求，我觉得效果很好。学生很高兴老师是真的关心他，而不是告恶状，自然就很乐意接受老师的建议。家长也很高兴，当然也乐意配合老师做好学生的工作。
第六：不要太过于注重所谓的师道尊严，神化老师。
现代的老师应该风趣、幽默、勇于承认错误，让学生明白老师也是人，也有犯错的时候，也有自己的喜怒哀乐。老师犯错也很正常，记得有一次上课我讲错了一个地方，第二次讲课我就改过来了，有学生小声地说了一句：“老师也会讲错？”我说：“老师也是人吗!怎么不会犯错呢？”我看学生们也没有因此事而瞧不起我。所以老师们对自己的错误不要千方百计去掩盖，或想蒙混过关，要记住欲盖弥张的道理。
现在老师们普遍感觉学生们不好管理，不知感恩，并且责任重大。管轻了不见效果，管重了又担心问题，这就是老师们很苦恼的问题，轻又轻不得，重又重不得。但我觉得再不好的学生都能分清你是不是真的关心他，如果让学生感受到了这一点，他一定会乐于接受你的批评和管理。这就是我这些年作为老师、作为班主任的一点心得-------真心关心你的学生就一定能赢得你的学生。
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