2016年高考英语作文评卷有感
谢建芝

2016年6月11日至20日，本人有幸担任了2016年湖南省高考网上评卷（23）英语学科阅卷教师。整个评卷过程让人觉得本次的评卷工作非常严谨，主观题评卷力求客观化，努力实现对每一位考生的公正、公平。这些特征都从阅卷培训、评分细则、多评生成有效分以及阅卷评优参数的设置等方面充分地体现了出来。

1、 阅卷培训：
11日报到之后，12日全天以及13日上午都在参加湖南省考试院与中南大学外国语学院举办的“湖南省 2016年高考网上阅卷及培训”。按惯例，专家组和骨干教师提前制定好评分细则，全体阅卷教师应该在培训的第一天开会，分好工，熟悉各自考题的评卷细则并在理解评分细则的基础上对试题进行试评，第二天进入正评，部分学科甚至会在第一天下午最后一小时就进入正评。但是，本次英语科作文组为了提高阅卷质量，第二天的上午我们还在进一步试评，并且进入正评阶段后，大组长、中组长、小组长一直坚持从试评起就坚守的各种阅卷参数来保证阅卷质量，像吻合指数，有效度，标准差，平均阅卷速度，综合评价等等。这也就让我们明白了为何从一开始我们英语科比其他学科多安排了一两天的日程，实际工作日程亦如此。
2、 评分细则：
2016年高考作文阅卷补充细则

1. 内容要点：

1） 暑期去外国公司找工作；

2） 已写好个人简历和申请；：

3） 请求外教修改。

2. 定档：全面覆盖三个内容要点，基本达到交际目的，为及格档。以此为基础，再结合其语言交际功能的实现情况、措辞、语法、句型运用等实际情况，决定其升档或降档。三个内容要点，只出现两个的，最高分不超过20分；只出现一个的，最高分不超过15分。
3. 其他：

1） 结合教学大纲及命题
要求，本次写作任务不仅考察学生的语言表达能力，同时强调语言交际能力的实现。故学生话语表达中请求功能的实现需重点关注。

怎样才算完成了请求功能！既有直接祈使，I ask you to…,  please help me…, 也注意了措辞的委婉请求方式，如 could you…?  Would you please…?  Do you mind…? 或用更加复杂的结构，如：I would appreciate it very much if…等都算完成了请求，但明显后者的语言交际功能实现得更加成功。评分时需以此为参照加以区别，以增加给分的区分度。
2）文中加入了相应简历或申请，此类文章一律不按跑题处理，按照正常的给分标准打分即可。

3）要有相应的请求修饰语。
完成请求任务外，还需具有请求的内外部语言修饰。

内部修饰：语气是否委婉、客气，常常通过时态（过去时）或语气舒缓词（perhaps，possibly等）实现。
外部修饰：文中或结尾穿插原因说明、感谢等相关表述。

4）若文中只有求职信或申请信者，则最多不超过10分。
5）关于信件的体例格式，答题纸上已提供，无需关注。
3、 多评生成有效分

每份试卷一般是由两位评卷老师双评，若两个分数相距在4分的分差之内则为有效（往年相距5分皆为有效），取其平均分为该考生得分。若两分数分差大于4分， 则进入三评----由电脑随机把该份试卷发给第三位老师给分。三评还并不是最终得分，每6到10位评卷老师中有一位评卷小组长，每三四个小组由一个中组长负责，几位中组长对该评卷室内的大组长负责，共有3个作文评卷室。当然，英语科还有语法填空和改错评卷室，每份试卷皆为双评。三评之试卷，由该三评老师所在组的小组长仲裁（组长们基本工作就是负责仲裁和指导组员按评分细则评卷），应该是最终得分，但还得接受中组长、大组长的检阅和质检组、专家组的抽检，因此，见到五评试卷也不稀奇。若哪位评卷老师被组长们发现评卷不那么规范，就会被小组长、中组长依次接见，谈话，进一步指导评分细则的运用。指导之后有改进还差不多，否则质检组的专家们就会直接领你进质检工作室让你浏览一下你的各项评卷参数(吻合指数，有效度，个人分数曲线等等)，直接询问你是如何评卷的----反正不论评卷老师的辛劳费是多还是少，评卷压力还是很大的。若依然不能达到英语作文评卷的各项指标要求（评卷质量优先考虑，不抢速度，最终我们也是各个学科中压轴评完试卷的），英语科评卷的总负责人杨组长就会调度该部分老师进入语法题空组或者改错组评卷。为了让作文评卷尽量公平、公正、客观，整个评卷团队做出了艰辛的努力。
4、 阅卷评优参数的设置   

     第一天开会时，英语评卷负责人就强调了评选“评卷工作先进工作者”的依据是重质量，不重速度，与往年不一样。我也不太清楚具体各项指标的比例，记得组长提到了评卷数量只占了25%的权重，重要的是评卷吻合指数，有效度，自评指数（在不同时间随机发给你的同一张试卷，你的评分的分差必须在4分之内为合格）和综合评价，当然也会考虑标准差和评卷平均速度。形象点说，我们小组6个组员，评卷数量都在整体的平均数以上，各项指标不错，都被为先进工作者了，是我们530评卷室稀少的皆大欢喜的小组，但最终得到奖金最多的并不是评卷数量冠军，而是评卷数量第四多的，得到奖金第二多的是评卷数量第三多的，可见评优时还是参考了各项评卷参数，自始至终都坚持了精心定下的评卷原则。
总之，既然英语科目高考评卷如此严谨细致，我们的高考备考工作唯有严谨细致以对，容不得一丁点的马虎大意和一丝一毫的侥幸心理。对于英语作文，从词汇推敲，句型运用到语言交际，真抓实练才是王道！
